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РОВЕНСКАЯ РАЙОННАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
РОВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
От   25.02.2011     №   18-рк                                   

р.п. Ровное
О комиссии по установлению стажа 

в Ровенской районной администрации 
Ровенского муниципального района 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Саратовской области от 2 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», руководствуясь статьями 33, 42 Устава Ровенского муниципального района: 

1. Создать комиссию по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района (далее – Комиссия по установлению стажа).
2. Утвердить Положение о Комиссии по установлению стажа в Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района согласно Приложению № 1.
3. Утвердить персональный состав Комиссии по установлению стажа в Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района согласно Приложению № 2. 

4. Признать утратившими силу пункт 2 распоряжения Главы ОМО Ровенского района от 05.05.2004 года № 231-р «О внесении изменений в состав Комиссии по установлению трудового стажа администрации ОМО Ровенского района», пункт 3 распоряжения Администрации Ровенского муниципального района от 05.04.2006 года № 87-р «О внесении изменений в состав комиссии по установлению трудового стажа администрации Ровенского муниципального района», пункт 2 распоряжения Главы Ровенского муниципального района от 26.06.2008 года № 144-рк «О внесении изменений в состав комиссии по установлению трудового стажа Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района», пункт 2 распоряжения Главы Ровенского муниципального района от 26 февраля 2009 года № 46-рк «О внесении изменений в состав комиссии по установлению трудового стажа Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района». 
5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

Глава 

районной администрации                                                               С.Ю. Рощин    
Приложение № 1

к распоряжению главы районной администрации
от                                 №

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комиссия по установлению стажа образована с целью установления стажа муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы и стажа работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

1.2. Комиссия по установлению стажа является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов определения стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, для выплаты при выходе на трудовую пенсию ежемесячной надбавки к ней.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Саратовской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ровенского муниципального района.
2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Определение стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, для выплаты при выходе на трудовую пенсию ежемесячной надбавки к ней.

2.2. Рассмотрение вопросов о возможности включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.3. Рассмотрение и разрешение иных вопросов, связанных с исчислением и установлением стажа муниципальной службы муниципального служащего и стажа работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

 3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. Комиссия рассматривает и анализирует документы, представленные для подтверждения стажа муниципальной службы и стажа работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы муниципального служащего и стажа работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, являются:

- трудовая книжка;

- справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки их приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж (при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности);

- военный билет или справка из военного комиссариата, подтверждающая стаж военной службы.
3.2. Комиссия проверяет обоснованность включения в стаж муниципальной службы и в стаж работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, отдельных периодов трудовой деятельности (службы).

3.3. Комиссия принимает решения об установлении стажа муниципальной службы муниципального служащего и стажа работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

3.4. Комиссия готовит предложения по включению в стаж муниципальной службы муниципальных служащих иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы муниципальных служащих, и передает их главе районной администрации для принятия решения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОРЯДОК 

РАБОТЫ КОМИССИИ
4.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов Комиссии. Общий состав Комиссии не может быть менее 5 человек
4.2. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:

- подготавливает материалы, необходимые для принятия решения;

- оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии;

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- при подготовке документов к заседанию Комиссии проводит проверку документов заявителя.

4.3. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по мере необходимости.

4.4. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

4.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве голосов «за» и «против» председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

4.7. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем и секретарем Комиссии и передается в кадровую службу для подготовки проекта распоряжения главы районной администрации.
4.8. Решение Комиссии может быть обжаловано в судебном порядке.

Начальник 

кадрово-правового отдела                                                      И.А. Коробченко                                 
Приложение № 2

к распоряжению главы районной администрации
от                                 №

СОСТАВ

комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района

	Председатель комиссии:

	Коробченко И.А. – начальник кадрово-правового отдела

	Заместитель 

председателя комиссии:
	Курмангалиев А.Д. – главный специалист, юрисконсульт кадрово-правового отдела

	Секретарь комиссии:
	Коняхин А.Н. – главный специалист по кадровой работе кадрово-правового отдела

	Члены комиссии:
	Тонкачева Ю.Ю. – ведущий специалист, юрисконсульт кадрово-правового отдела кадрово-правового отдела
Новоселова Н.В. – главный специалист, ответственный секретарь КДН и ЗП

	
	


Начальник 
кадрово-правового отдела                                                      И.А. Коробченко                                 












