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РОВЕНСКАЯ РАЙОННАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

РОВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.06.2026                                №  116                                            р.п. Ровное

Об утверждения Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Ровенского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также в целях установления системы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Ровенского муниципального района Саратовской области», руководствуясь Уставом Ровенского муниципального района Саратовской области, Ровенская районная администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Ровенского муниципального района», согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы районной администрации по жилищно-коммунальному хозяйству, начальника отдела архитектуры и строительства, главного архитектора Медугалиеву А.А.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в районной газете «Знамя Победы».

Глава 
муниципального района                                                                   А.А.Бугаев
Приложение  к постановлению Ровенской районной администрации

 от 25.06.2026  № 116 

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казённого учреждения
«Единая дежурно-диспетчерская служба Ровенского муниципального района Саратовской области»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области, регулирующими оплату труда работников муниципальных учреждений, и определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Ровенского муниципального района Саратовской области» (далее – Учреждение).

1.1. Положение включает в себя:
- порядок формирования должностных окладов (окладов) работников МКУ «ЕДДС»; 
- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, утвержденных в установленном порядке законодательством Российской федерации, нормативно-правовыми актами Саратовской области и Ровенского муниципального района;
- наименование и размеры надбавок к окладу (должностному окладу);
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и старшего оперативного дежурного.
1.2. Система оплаты труда работников МКУ «ЕДДС» устанавливается локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.6. Оплата труда работников состоит из:
- окладов (должностные оклады);
- выплат компенсационного характера;
- надбавок к окладу (должностному окладу);
- выплат стимулирующего характера.
1.7. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.
2. Порядок формирования должностных окладов (окладов).
2.1. Должностной оклад руководителя; заместителя руководителя- старшего оперативного дежурного устанавливается в соответствии с приложением 1 к Положению.
2.2. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
Для работников ЕДДС ведется суммированный учет рабочего времени согласно ст. 104 Трудового кодекса РФ. Учетный период – месяц.

За единицу расчета для оплаты труда работнику применяется часовая тарифная ставка, рассчитанная от установленного ему должностного оклада.
2.3. Индексация окладов (должностных окладов) производится на основании нормативно-правовых актов Ровенской районной администрации и оформляется локальными актами учреждения. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Порядок и условия установления и выплат компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным) окладам работникам учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

3.3. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочных работ, работы в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.4. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается не безопасным, то указанные выплаты отменяются.
3.5. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, указывается в приказе руководителя учреждения и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22-00 до 06-00 ч.
Размер доплаты - составляет 35 процентов от должностного оклада, рассчитанного за час работы на основании табеля учета рабочего времени.
3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
Размер доплаты составляет:
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работы в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх нормы рабочего времени.
3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачивается на основании приказа руководителя учреждения за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.9. Выплаты компенсационного характера производятся согласно штатному расписанию учреждения и в пределах фонда оплаты труда в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
4. Порядок и условия выплат надбавок к окладам (должностным окладам)
4.1. Надбавка за специальный режим работы устанавливается работникам в размере от 30 до 300 процентов.
4.2. Надбавка за особые условия труда устанавливается руководителю учреждения и заместителю руководителя - старшему оперативному дежурному в размере до 70 процентов.
5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
5.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу, работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100 процентов;
· выплаты за качество выполняемых работ в размере до 100 процентов;
· премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, где учитываются инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда, достижение высоких результатов в работе в соответствующий период, участие в инновационной деятельности, участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий, качественное и своевременное выполнение работ в соответствующем периоде.
При наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания премия ему не выплачивается.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу) на основании приказа руководителя. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены и выплачиваются за счет экономии фонда оплаты труда.
5.2. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются приказом по учреждению.
5.3. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые как в процентах к должностным окладам (окладам), исходя из должностного оклада (оклада) без учета других повышений, надбавок и доплат, так и в абсолютном размере и предельными размерами не ограничиваются.
5.4. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением 2 на основании распоряжения Учредителя.
5.5. Премирование руководителя учреждения в пределах фонда и экономии оплаты труда осуществляется на основании распоряжения Учредителя.
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения и старшего оперативного дежурного.
6.1. Заработная плата руководителя учреждения и заместителя руководителя, старшего оперативного дежурного состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера (в соответствии с п. 3), надбавок к окладу (должностному окладу) (в соответствии с п. 4) и выплат стимулирующего характера (в соответствии с п. 5).
6.2.  Размер должностного оклада руководителю учреждения устанавливается в соответствии с приложением 1 к Положению.
6.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя- старшего оперативного дежурного устанавливается на 10 процентов ниже оклада руководителя в соответствии с интенсивностью рабочего процесса. Процентное отношение оклада старшего оперативного дежурного устанавливается на финансовый год в соответствии со штатным расписанием учреждения.
6.4. На должность заместителя руководителя- старшего оперативного дежурного учреждения назначается лицо с образованием не ниже среднего профессионального и стажем работы не менее 3 лет.
7. Другие вопросы оплаты труда
7.1.  Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя по согласованию с Учредителем и финансовым органом администрации Ровенского муниципального района и включает в себя все должности работников данного учреждения.
7.2. Фонд оплаты труда работников МКУ «ЕДДС» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального учреждения, направленных на оплату труда.
7.3. Средства за счет экономии фонда оплаты труда работникам МКУ «ЕДДС» могут направляться на выплаты стимулирующего характера, предусмотренные данным Положением, а также может быть оказана дополнительная материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
7.4. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств руководитель учреждения вправе уменьшить размер надбавки за специальный режим работы в пределах, установленных п. 4 Положения, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
8. Материальная помощь
8.1. Материальная помощь выплачивается работникам, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью на период не менее одного года.
8.2. Материальная помощь выплачивается работникам, как правило, к очередному отпуску, но может быть выплачена работнику по его личному заявлению в другое время в течение календарного года.
8.3. При определении годового фонда оплаты труда на выплату материальной помощи предусматриваются средства в размере двух должностных окладов на одного работника. Выплата материальной помощи не зависит от результатов работы работника и выплачивается по заявлению работника.
8.4. В пределах утвержденного фонда оплаты труда в особых случаях, работнику может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере одного должностного оклада на:
· бракосочетание самого работника;
· рождение у работника ребенка;
· юбилейную дату (50 лет, 55 лет, 60 лет и 65 лет);
· в связи со смертью члена семьи или близкого родственника (супруга, супруги, детей, родителей);
· в связи с уничтожением или повреждением принадлежащего работнику имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и иных подобных обстоятельств на основании справок из противопожарной службы и органов местной власти.
В пределах утвержденного фонда оплаты труда в случае смерти работника его родственникам может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере должностного оклада, либо в размере заработной платы за месяц, состоящей из одного должностного оклада и установленных ежемесячных выплат при условии экономии фонда оплаты труда.
8.5. Материальная помощь не выплачивается работнику:
· заключившему срочный трудовой договор на период менее одного года:
· уволенному с работы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год в котором оканчивается отпуск.
8.6. Работнику, увольняемому с работы, за исключением увольняемых по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, выплачивается материальная помощь пропорционально полным месяцам, отработанным с начала календарного года до даты увольнения.
8.7. Выплата материальной помощи руководителю производится на основании распоряжения главы Ровенского муниципального района.
8.8. Выплата материальной помощи работнику производится на основании приказа руководителя учреждения.
8.9. Работникам учреждения, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках (по уходу за ребенком), материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году, не включая периода нахождения в указанных отпусках.
Работникам учреждения, уволенным в связи с призывом в Вооруженные силы, уходом на пенсию, по сокращению численности или штатов, при ликвидации учреждения материальная помощь выплачивается в полном объеме.
9. Формирование фонда оплаты труда
При формировании фонда оплаты труда работников на соответствующий финансовый год предусматриваются из расчета 40 (сорока) установленных штатным расписанием должностных окладов:

- на выплату должностных окладов в размере 12 (двенадцати) должностных окладов;

- на осуществление выплат компенсационного и стимулирующего характера - в размере 26 (двадцати шести) должностных окладов;

- материальной помощи - в размере 2 (двух) должностных окладов;

Приложение 1 к Положению
Нормативы размеров должностных окладов работников МКУ «ЕДДС»
	№
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	Руководитель
	15 900,0

	2
	Заместитель руководителя – старший оперативный дежурный
	14 310,0

	3
	Оперативный дежурный
	12 110,0

	4
	Помощник оперативного дежурного – оператор 112
	12 110,0


Приложение 2 к Положению
Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера,
устанавливаемых руководителю МКУ «ЕДДС»
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	Основания для выплат
	Размеры выплат стимулирующего характера (в %) к окладу

(должностному окладу)

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Распоряжение учредителя 
	до 100

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Распоряжение учредителя
	до 100

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Распоряжение учредителя
	количество выплат и их максимальный размер не ограничен


� Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере и максимальным размером не ограничиваются Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании Распоряжения Учредителя.








