Информация о выполнении плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики за 1 полугодие 2026 года

Работа кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится в соответствии с планом.
Проведен анализ соблюдения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должности муниципальной службы. 
Установлено, что такие сведения были направлены в отношении 4 муниципальных служащих, ранее замещавших должности «специалист II категории по опеке и попечительству несовершеннолетних граждан», «главный специалист отдел образования», «специалист II, ответственный секретарь КДН и ЗП», «заместитель главы», трудовых договоров с государственным бюджетным учреждением «Детская школа искусств» (приказ от 13 января 2026 года № 05-3/2, трудовой договор от 13.01.2026г., уведомление поступило в администрацию 20.01.2026г.), Банка ВТБ (ПАО) (приказ о приеме на работу от 17 февраля 2026 года № 26-2-САР/ЛС, срочный трудовой договор от 17 февраля 2026 г., уведомление поступило 25 февраля 2026 года), Обществом с ограниченной ответственностью Частное охранное предприятие «Гарант-Саратов» (приказ от 29 января 2026 года № 9к на неопределенный срок, трудового договора от 01 февраля 2026 года, уведомление поступило в администрацию 01.02.2026г.), ООО «Энгельсский металл» (приказ от 24 июня 2026 года № 515-к на неопределенный срок, уведомление поступило 30.06.2026г.). Сроки предоставления уведомлений не нарушены. 
Анализ должностных инструкций по рассматриваемым должностям, показал, что полномочий по осуществлению функций муниципального (административного) управления в отношении указанных организаций, входящих в обязанности бывших муниципальных служащих, не предусмотрено. Также не имелось информации или каких-либо признаков, свидетельствующих о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных учреждениями по сравнению с другими юридическими лицами при замещении гражданами должностей муниципальной службы.
С учетом вышеизложенного, рассмотрение вопроса о даче комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов согласия на замещение должностей в вышеназванных организациях, не потребовалось. Кадровой службой по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется подготовка мотивированного заключения в каждом случае поступления обращений гражданина, замещавшем должность муниципальной службы, независимо от необходимости рассмотрения такого обращения или уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
В течение марта проводились консультации и разъяснения муниципальным служащим о предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на которых размещалась общедоступная информация, а также сведения, позволяющие его идентифицировать. 
Так, в районной администрации такие сведения предоставлены 25 муниципальными служащими, справки предоставлены в полном объеме. Как правило, муниципальные служащие имеют аккаунты в следующих сетях «Интернет»: Одноклассники и Контакте. Большинство аккаунтов заблокировано в виду взлома страницы или невозможности войти на страницу из-за потери логина и пароля, а также блокировки сети, признанной экстремисткой на территории России (Инстаграмм и Фэйсбук). 
В связи с вступлением в силу с 01 января 2026 года Указа Президента РФ «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации» от 31.12.2025г. № 1009, ежегодная декларационная кампания по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отменена для муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и руководителей государственных (муниципальных) учреждений. Порядок представления сведений сохраняется для граждан, претендующих на замещение указанных должностей или служащими, чьи расходы в отчетном году превышают суммарные доходы на три последних года, предшествующих покупке. 
В отчетном периоде сведения о доходах предоставили 2 граждан, в связи с назначением на должности муниципальной службы районной администрации (специалист 2 категории по опеке и попечительству, главный специалист сектора по социальным вопросам). Обращений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по вопросу невозможности предоставления сведений о доходах на себя или членов своей семьи не поступало.
Проведена работа по актуализации анкетных данных служащих об их родственниках и свойственниках в целях возможного конфликта интересов. Сведения были предоставлены с учетом положений Указа Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации». Уточненные сведения предоставлены 1 служащим администрации.
В соответствии с п. 79 Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, во исполнение п.3.2 Протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Саратовской области от 9 декабря 2024 года, в районную прокуратуру направлены сведения на двоих «бывших» муниципальных служащих, в отношении которых отсутствовала информация о дальнейшем трудоустройстве по истечении 3-х месяцев со дня увольнения. Такая информация направляется в контролирующие органы не позднее 6 месяцев со дня увольнения. 
Уведомлений от муниципальных служащих районной администрации в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде в адрес районной администрации не поступало. 
Одно из направлений работы кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений – это проведение аттестационных комиссий с целью определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, квалификационным требованиям. За отчетный период состоялось 1 заседание аттестационной комиссии, 2 муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемой должности. 
В январе, апреле в связи с назначением на должности муниципальной службы, проведены консультация со служащими о соблюдении требований антикоррупционного законодательства, разъяснены ограничения и запреты на муниципальной службе, ответственность за совершение коррупционного правонарушения.
В адрес районной администрации поступило представление от 10.03.2026 года № 9-05-2026/Прдпр77-26-20630032 о соблюдении должностными лицами Ровенской районной администрации требований законодательства о противодействии коррупции. Из которого следовало, что служащий, якобы выполнял иную оплачиваемую работу у индивидуального предпринимателя, что свидетельствует о возможном, по мнению прокуратуры района, возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей и как лицо, замещающее должность муниципальной службы, в указанном случае, служащий должен был письменно сообщить о возникновении конфликта интересов представителя нанимателя (работодателя).
По изложенным в представлении районной прокуратуры обстоятельствам, в соответствии с Положением о должностном лице Ровенской районной администрации Ровенского муниципального района Саратовской области, ответственном за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденным постановлением Ровенской районной администрации от 20 августа 2014 г. № 229, проведена проверка соблюдения ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, а также законами Саратовской области в отношении муниципального служащего.
В ходе проверки факт трудовой деятельности у индивидуального предпринимателя не подтвердился. Поскольку факт трудовой деятельности не подтвердился, необходимость письменного уведомления муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работе работодателя – главу Ровенского муниципального района, отсутствовала. Не было установлено получение какой-либо материальной выгоды или возможности получения материальной выгоды, а также связи с ИП какими-либо имущественными и корпоративными отношениями, в результате осуществления своих должностных полномочий. При указанных обстоятельствах конфликт интересов не возникает и направление уведомления о возможности его возникновения не требуется.
Поскольку факт личной заинтересованности и конфликт интересов не подтвердился, основания для применения взыскания, установленного ч.2 статьи 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ, предусматривающего увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия, не имеется.
В соответствии с требованиями законодательства, в целям минимизации условий для проявления коррупции, Ровенской районной администрацией реализуется комплекс мероприятий антикоррупционной направленности. 
За отчетный период проводились консультации с муниципальными служащими по вопросам:
- 19 января - получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей муниципальных служащих, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
- 23 января - о соблюдении запрета дарить и получать подарки в связи с исполнением должностных обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности и руководителями подведомственных учреждений.
- 6 февраля- о порядке уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений;
- 27 февраля, - по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции.
- 6 марта - о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
- 20 марта проводились консультации и разъяснения муниципальным служащим о предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на которых размещалась общедоступная информация, а также сведения позволяющие его идентифицировать. 
- 23 марта - о соблюдении требований антикоррупционного законодательства, разъяснение ограничений и запретов на муниципальной службе. Ответственность за совершение коррупционного правонарушения;
- 27 марта –о порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- 27 апреля - о порядке применения к муниципальным служащим Ровенской районной администрации взысканий за коррупционные и иные правонарушения;
- до 15 мая - о порядке получения муниципальными служащими Ровенской районной администрации разрешения представителя нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления;
- до 11 июня - об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, злоупотребление должностными полномочиями, незаконное вознаграждение от имени юридического лица и др. статьи).
В соответствии с п.2.15, 2.19, 2.20 Плана антикоррупционной политики ежегодно реализуются мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов; для служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
Мероприятия по повышению квалификации специалистов проведены централизованно с 8 мая по 21 мая 2026 года, с использованием дистанционных технологий. В отчетном периоде текущего года организовано прохождение курсов повышения квалификации по трем направлениям: «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (54ч.), «Основы профилактики коррупции» (72ч.), «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов» (72ч.). Удостоверения о повышении квалификации получили 10 служащих администрации. Еще 2 служащих приняли участие в семинарах, проводимых на базе ГАУ ДПО «СОИРО» по теме: «Механизмы противодействия коррупции и профилактика коррупционных правонарушений» и получили сертификаты. В третьем квартале текущего года запланировано обучение по направлению противодействия коррупции в сфере закупок. 
В целях выявления и устранения положений, создающих условия для проявления коррупции, в отношении муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, правовым отделом администрации проводится их антикоррупционная экспертиза. 
В течение полугодия 2026 года на предмет наличия коррупциогенных факторов проверено 89 проектов муниципальных нормативных правовых актов районной администрации, что составляет 100% от количества, разработанных проектов. Коррупционные факторы не выявлены, поскольку устранялись на стадии их разработки. 
Отделом экономики и собственности проводится мониторинг с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков.
Эффективным механизмом профилактики коррупционных проявлений является регламентация муниципальных услуг. Административные регламенты оптимизируют и конкретизируют полномочия в сфере услуг, закрепляют прозрачные и ясные процедуры при их предоставлении, четкие критерии принятия решений.
Органом, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок, является Отдел экономики и собственности районной администрации.
Во исполнение требований Закона N 44-ФЗ районной администрацией проведена следующая работа. В целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок, увеличения доли электронных аукционов, а также централизации закупок в районе определены три уполномоченных учреждения на определение поставщиков для заказчиков: ЦБ учреждений культуры, ЦБ учреждений образования, ЦБ муниципальных образований. 
Определены уполномоченные органы на осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в лице финансового управления, на осуществление ведомственного контроля – это районная администрация, отдел культуры, отдел образования.
Отделом экономики и собственности постоянно проводится мониторинг размещенной на официальном сайте информации о закупках. По установленным признакам нарушений заказчикам предлагается оперативно рассмотреть вопрос об устранении нарушений Закона и их предупреждению в дальнейшей работе, оказывается практическая и методическая поддержка по сложным вопросам осуществления закупок. По итогам еженедельных совещаний в рамках законодательства о контрактной системе вырабатываются механизмы разрешения спорных вопросов.
Разработаны нормативно-правовые акты регламентирующие предоставление муниципальных услуг, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Межведомственное взаимодействие осуществляется через рабочее место, созданное на рабочем месте системного администратора районной администрации. 
Определен перечень муниципальных услуг, предоставление которых организуется в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.
По всем муниципальным услугам приняты административные регламенты. Своевременно вносятся изменения в административные регламенты в связи с изменениями, вносимыми в федеральное законодательство. Регламенты и изменения в регламенты проходят независимую экспертизу. 
Основные направления работы контрольных органов по минимизации коррупционных рисков: мониторинг соблюдения заказчиками района законодательства о контрактной системе при закупке товаров, работ и услуг; проведение разъяснительной работы о целесообразности проведения совместных аукционов; проведение совещаний по вопросам изменений законодательства в сфере закупок; методическая помощь при разработке документов в сфере закупок. 
В 1 полугодии 2026 года проведены 2 проверки в отношении МБДОУ Детский сад №14 с.Яблоновка и МБДОУ Детский сад №8 с.Кривояр. Административных правонарушений не выявлено. 
На официальном сайте администрации ведется раздел о противодействии коррупции, размещается информация о реализации мероприятий Программы, о принятых мерах по противодействию коррупции. Для оперативного получения информации от граждан о фактах коррупции работает «телефон доверия», в режиме «обратной связи» имеется возможность сообщить об имевших место коррупционных проявлениях на электронный адрес.
Ежеквартально проводится анализ публикаций в средствах массовой информации о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих района и служащих муниципальных учреждений, сообщений граждан. Анализ за отчетный период показал, что данные факты отсутствуют. 
Обеспечивается взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции. Так, на страницах районной газеты «Знамя Победы» публикуются НПА в сфере противодействия коррупции и материалы по вопросам антикоррупционной деятельности районной администрации 
Контроль за реализацией и результатами выполнения мероприятий антикоррупционной направленности осуществляется на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Ровенском районе. За отчетный период проведено одно заседание Совета с участием представителей прокуратуры района. Второе заседание Совета запланировано на 10 июля текущего года.
Осуществляется контроль за использованием объектов муниципальной собственности подведомственными организациями и учреждениями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности.
Предоставление земельных участков в аренду, продажа муниципального имущества осуществляется исключительно на аукционах. Случаев предоставления объектов муниципальной собственности без соблюдения проведения аукционных процедур за отчетный период не было. 
Осуществляется контроль за использованием объектов муниципальной собственности подведомственными организациями и учреждениями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности.
Из 154 объектов недвижимости, 120 объектов закреплено на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями района (за учреждениями образования – 76 объектов, за учреждениями культуры – 24 объекта, за прочими учреждениями -20 объектов.) Общая площадь закрепленного на праве оперативного управления составляет – 63245,5 м2. 
Из 144 земельных участков, 48 закреплено на праве постоянно-бессрочного пользования за муниципальными учреждениями, 
Из 47 объектов движимого имущества 14 закреплено за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления, как особо ценное. Общая стоимость переданного особо ценного муниципального имущества составляет 14109,9 тыс. руб. В соответствии с решением Ровенского районного Собрания учету в Реестре муниципального имущества подлежат объекты движимого имущества, балансовая стоимость которых 50 000 рублей и более. 
За истекший период объявлено и проведено 2 аукциона по продаже муниципального имущества,1 аукцион состоялся.


Начальник отдела по взаимодействию 
с территориями, делопроизводству, организационной 
и контрольно-кадровой работе                                                              Н.А. Жукова
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